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+ Garantizar 1 Trimestre - Evidencias programa de formacion

AN no hay recursos

+ Garantizar 2 Trimestre - Evidencias programa de formacion

1 tareas

B Trabajo de clase
=

vence el 18 oct

AM-EV-05 Listas de verficaddn requisitos legales

Vence el 24 oct

AM-EV-03 Matriz requisitos legales con acdones correctivas

Vence el 25 act
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vence el 31 act
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®

D Cantor Gomez, Diana Algjandra
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J  Fandifio Fandifio, Julissa Daniela
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E  Gonzalez Castillo, Evelin Geraldin
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K Hemnandez Guevara, Karen Valentina
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Alonso Alfonso, Ashles
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. Campo Cespedes, Adrian Andres
D Cantor Gomez, Diana Alejandra
] MC Cespedes, Maria Aljandra
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[ (M Fandifio Fandific, Mishel Gabriel
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AM-EV-08 Cuestionario requisitos legales.
Ve 41 5
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Por entregar (24)  Entregado (0)

O Nombre « Estado =
[ (AA Alonso Alfanso, Ashlee ~  Entregado
O . Campo Cespedes, Adrian Andres +/  Entregado
D Cantor Gomez, Diana Algjandra +  Entregado
[] 'MC Cespedes, Mariz Algjandra +  Entregade
[ (3 randifio Fandifio, Julissa Daniels + Entregado
M Fandifio Fandifio, Mishel Gabriela ~"  Entregade
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Por entregar (24)  Entregado (0)

] Nombre = Estado

[ (AA Alonso Affenso, Ashlee + Entregado
(] . Campao Cespedes, Adrian Andres ' Entregado
[l ' p Cantor Gomez Diana Algjandra & Visto

[[] 'MC Cespedes, Maria Alsjandra w  Visto

O ) Fandifio Fandifio, Julissa Daniela +*  Entregado
[] M Fendifio Fandific, Mishel Gabriela @ Visto

[] | E Gonzalez Castillo, Evelin Geraldin Entregado
[0 K Hemandez Guevara, Karen Valentina & Visto
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Vence el 3 de noviembre de 2024 15:00

€ Realizar 8T - EVIDENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

Por entregar (19)  Entregado (0)

I I A

(]

O

Nombre =

Alape Cruz, Karina

Alonsa Sierra, Luz Stella

Alvarado Murdia, Fabicla

Barajas Palacios, Tania Zharick

Barrantes Vivas, Jusn Nivardo

Fajardo Ramirez, Jeferson Alexis

Gaita Gomez, Paula Andrea

Garda Cifuentes, Julieth Camila
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Nombre =

Alape Cruz, Karina

Alonso Sierra, Luz Stella

Alvsrada Murdia, Fabiola

Barajas Paladios, Tania Zharick

Barrantes Vivas, Jusn Nivardo

Fajardo Ramirez, Jeferson Alexis

Gaita Gomez, Paula Andrea

Gargia Cifuentes, Julieth Camila
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Gardia Cifuentes, Julieth Camila
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Nombre
KC) Alzpe Cruz, Karina

L) Alonso Sierra, Luz Stella

M
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) ) Barrantes Vivas, Juan Nivardo

J | Fajardo Ramirez Jeferson Alexis
P) Gaita Gomez, Paula Andrea

99 Garcia Cifuentes, Julieth Camila
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Entregado
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| Tipo ~ || Personas ~ || Modificade ~ |

Nombre Propigtario
BB DOCUMENTOS DE LA COMPETENCIA yo
BB EVIDENCIAS vo
BB PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR yo
B8 PROCESOS ACADEMICOS yo

28 sept 2024 yo

28 sept 2024 yo

28 sept 2024 yo




Apoyar con la formulacion y desarrollo de proyectos, que apliquen a los procesos de
investigacion aplicada al centro de gestion industrial, de acuerdo con lineamientos

institucionales.
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Enlace Recbidos x e ¢
Imperio De Aaron Lopez Ramirez 10:17 thace 3minutos)  H @ €
para nmauricioreyes®gmail.com, mi «

Les comparto el enlace
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting _YjdkZDIyMzktMGUxYSO0ZTQ1 LTIJOWYLYTVIZTc1 YzVmZjYx%40thread.v2/0?context=%7b%22 Tid%22%3a%22 2bae 5b57-0eb8-48fb-
o, 5df572fd-ff72-4349-9364-3501

47 - 5 CY

Permitanme saber si pueden unirse.

. Join conversation

teams.microsoft.com

Imperio de Aarén Lopez Ramirez
Business Development Representative

Altair | Nasdaqg: ALTR
M +525593020623
ilopez@altair.com | altair.com

Connect with us: LinkedIn | Facebook | Instagram | YouTube
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